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Положение

о проведении областного конкурса профессионального мастерства
специалистов учреждений  культурно-досугового типа Иркутской области
 «Лучший клубный работник года»
Учредитель: 
Министерство культуры и архивов Иркутской области.
Организатор:
ГБУК  «Иркутский областной Дом народного творчества».
Цель конкурса: 
стимулирование деятельности творческих работников культурно-досуговых учреждений по совершенствованию культурного обслуживания населения, сохранению и актуализации народного художественного творчества на территории Иркутской области. 
Задачи:
1. Обобщение и популяризация передового опыта работы лучших специалистов культурно-досуговых учреждений на основе национальной культуры народов, проживающих в Иркутской области.
2. Повышение социального статуса творческих работников культурно-досуговых учреждений и профессионального престижа.
3. Выявление талантливых творческих работников, их поддержка и поощрение инновационных подходов в деятельности. 
Условия: 
- участники областного конкурса «Лучший клубный работник года - 2016» - победители районных и городских конкурсов   профессионального мастерства и рекомендованные органами управления культуры муниципальных образований Иркутской области;

- стаж работы в должности не менее 3-х лет;

- повышение квалификации (курсы повышения квалификации, участие в семинарах, конференциях, авторские публикации);

- возраст участника не ограничен. 
Организация и проведение конкурса:
Областной конкурс профессионального мастерства пройдет в два этапа:

I этап – июнь-декабрь 2015 года – муниципальный (муниципальные образования Иркутской области).
В рамках I этапа  конкурс профессионального мастерства проводится в муниципальных образованиях, где должны быть созданы оргкомитеты, которые будут осуществлять руководство проведением конкурса профессионального мастерства. Оргкомитет рекомендует победителя  первого этапа конкурса для участия во втором этапе, который пройдет в марте 2016 года.
II этап – 21 марта 2016 года – областной (заключительный), проводит Иркутский областной Дом народного творчества.  
Для участия во втором этапе конкурса профессионального мастерства в конкурсную комиссию  Иркутского областного Дома народного творчества в срок до 15 февраля 2016 г. необходимо  представить:

- информацию о деятельности участника (Приложение № 1);
- заявку (Приложение № 2);
- мультимедийную презентацию культурно-досугового учреждения;

- видео «Творческий конкурс». 

II этап областного конкурса состоит из трёх туров:

I тур –  Мультимедийная презентация культурно-досугового учреждения 
(5 мин.)

II тур – Защита проекта «Традиции и обычаи» (5 мин.)
III тур:  

– «Визитная карточка» (3 мин.)

–  «Реклама проекта» (30 сек.)

– «Творческий конкурс» (5 мин.)
Критерии оценки конкурса:
I тур  – «Презентация КДУ» - 10 баллов: 

- содержание – 4 балла;
- структура – 2 балла;
- наглядность – 2 балла;
- дизайн и настройка – 2 балла.
II тур – «Защита проекта» – максимальная оценка – 15 баллов:
- профессиональная компетентность 8 баллов;

- актуальность проекта 4 балла;

- ораторское мастерство 3 балла.
III тур 

«Визитная карточка» - максимальная оценка – 10 баллов:
 - отображение уникального и неповторимого образа участника - 5 баллов;
- целостность презентации с позиции содержания технического и актерского воплощения – 3 балла;
- эстетичность - 2 балла.
«Реклама проекта» - максимальная оценка – 10 баллов:

- наглядность - 5 баллов;
- креативность - 3 балла;
- эстетичность - 2 балла.
 «Творческий конкурс» - максимальная оценка - 10 баллов:

- художественное раскрытие образа - 5 баллов;
- актерское мастерство - 3 балла;
- оригинальность - 2 балла.
Подведение итогов: 

Победители конкурса награждаются дипломами и ценными призами.

Номинации: 
«Лучший клубный работник сельского культурно-досугового учреждения»;

«Лучший клубный работник межпоселенческого культурно-досугового учреждения»;

«Лучший клубный работник городского культурно-досугового учреждения». 
В номинациях присваивается звание Лауреатов I, II, III степени. Все участники награждаются дипломами «За участие». 
Жюри конкурса:

Выступления участников конкурса оценивает жюри на основе разработанных критериев. Состав жюри, председатель жюри и порядок его работы утверждается организаторами конкурса.
Контакты:

664025, г. Иркутск, ул. Свердлова,18А.
ГБУК «Иркутский областной Дом народного творчества». 
Тел./факс: 8 (3952) 24-26-92.

http://www.iodnt.ru
Координатор:
Кородюк Галина Михайловна, Рыбакова Галина Александровна – ведущие специалисты по методике клубной работы. 
Тел.: 8 (3952) 24-27-31.

E-mail:  metodiodnt@mail.ru областной конкурс «Лучший клубный работник года».
Приложение 1

Информация о деятельности участника областного конкурса 

профессионального мастерства 

специалистов учреждений культурно-досугового типа 

Иркутской области «Лучший клубный работник года»
1. Фотография (цветная, 3,51 МБ, формат jpeg).
2. Краткая характеристика о деятельности участника.
3. Награды (грамоты, дипломы и т.д.).
4. Достижения (разработка и внедрение программ, проектов, результаты участия в конкурсах, фестивалях различного уровня).
5. Курсы повышения квалификации (год прохождения, тема).
6. Публикации в СМИ (авторские статьи, статьи о работе специалиста и его коллектива).
7. Стаж работы (общий, в должности руководителя).
Подпись руководителя 

органа управления культуры 

муниципального образования

«___» _____________________2016 г.

                         М.П.   

Приложение 2
Заявка 

на участие в областном конкурсе профессионального мастерства 

специалистов учреждений культурно-досугового типа 

Иркутской области «Лучший клубный работник года»
1. Муниципальное образование.
2. Место работы (полное название учреждения). 

3. Должность.
4. Ф.И.О. участника (полностью). 
5. Возраст (дата рождения). 
6. Образование (учебное заведение, специальность). 
7. Контакты: телефон, e-mail. 
Подпись руководителя 

культурно-досугового учреждения
«___» _____________________2016 г.
                              М.П.

