Отчет о методической работе городского (межпоселенческого) культурно-досугового учреждения за 2018 г.

Заполняется в виде паспорта методического обеспечения деятельности культурно-досуговых учреждений муниципального образования. Предоставляется на бумажном и электронных носителях Галине Михайловне Кородюк – заведующему отделом анализа и методики клубной работы ГБУК «Иркутский областной Дом народного творчества». Контактный телефон: 8 (3952) 24-27-31

1. Структура и кадровый состав методической службы

	Наименование (методический отдел, кабинет или специалист по методике)
	

	Контактная информация: 

телефон, e-mail, адрес официального сайта учреждения
	

	Руководитель методической службы

	Ф.И.О.
	Образование
	Специальность
	Стаж в должности 

(в сфере культуры)
	Повышение квалификации за 2018 год (тема КПК, семинара, дата и место проведения)

	
	
	
	
	

	Перечень специалистов по методике клубной работы в городском КДУ (в районном муниципальном образовании)

	№.п.
	Ф.И.О.
	Место работы
	Образование: специальность по диплому
	Стаж
	Повышение квалификации за 2018 год (тема КПК, семинара, дата и место проведения)

	
	
	
	
	в должности
	в сфере культуры
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Разработка программ и проектов

	№.п.
	Наименование проекта, программы
	Срок реализации
	Автор, составитель
	Краткое описание
	Результаты

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. Нестационарное обслуживание населения

	№.п.
	% охвата населения нестационарным обслуживанием:

(УКММ/ЧН)*100, 

где УКММ – количество посетителей

культурно-массовых мероприятий, ЧН – численность населения 
	Культурно-массовые мероприятия
	Культурно-просветительские мероприятия

	
	
	кол-во
	формы культурно-массовых мероприятий
	кол-во
	формы культурно-просветительских мероприятий

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. Образование основного персонала всех культурно-досуговых учреждений городского 

(районного муниципального образования)

	Возраст 


	Кол-во специалистов
	Образование по специальности культуры и искусства (чел.)
	Обучение в учебных заведениях сферы культуры и искусства (чел.)
	Повышение квалификации в 2018 году (чел.)

	Возрастная категория
	чел.
	высшее
	среднее специальное
	высшее
	среднее специальное
	курсы повышения квалификации

	в т.ч. до 30 лет
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. от 30 до 55 лет
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. от 55 лет и выше
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	


5. Проведение учебно-методических мероприятий  для специалистов  КДУ в муниципальном образовании

	№.п.
	Форма проведения
	Тема
	Охват специалистов: руководитель учреждения, руководитель клубного формирования, художественный руководитель КДУ  и др.
	Кол-во участников 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. Участие в областных учебно-методических мероприятиях

 (КПК, семинары-практикумы, методические советы, смотры-конкурсы и др.)

	№.п.
	Наименование мероприятия
	Кол-во участников
	Результат: разработано программ, проектов, методических материалов или: лауреат, дипломант конкурса

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Обобщение опыта работы специалистов КДУ муниципального образования, издания учреждения в 2018 г.

	№.п.
	Тема (название)


	Ф.И.О., должность и место работы специалиста, чей опыт обобщен и опубликован в изданиях
	Автор публикации

(ФИО)
	Библиографическое описание издания, публикации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. Официальный сайт КДУ (городского, районного) 

	№.п
	Адрес сайта
	Количество публикаций на сайте за 2018 год

	
	
	


9. Работа со средствами массовой информации

	№.

п.
	Название публикации, сюжета
	Название издания, телекомпании
	Дата

	
	
	
	


10. Инновации в работе КДУ

	№.

п.


	Наименование учреждения
	Название формы работы 
	Для какой категории населения предназначено (возраст и социальные группы) 

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель органа управления культуры

муниципального образования:  ____________        _________________
                                                           подпись           расшифровка подписи

Руководитель учреждения   _____________             __________________

                                                      подпись                 расшифровка подписи

Дата
Примерная структура плана методической работы на 2019 г.

1. Анализ работы по методическому обеспечению КДУ (города, района) по следующим показателям: 

- количественные показатели: количество учебно-методических мероприятий, количество участников учебно-методических мероприятий, количество консультаций для специалистов КДУ и населения, количество подготовленной официальной информации о деятельности КДУ, количество культурно-досуговых мероприятий, организованных и проведенных специалистами, количество разработанных программ, проектов, количество изданий (методических сборников, периодических изданий и проч.), количество разработанных сценариев, количество публикаций, размещённых на сайте учреждения, органа управления культуры муниципального образования и др.;

- качественные показатели методической работы: обобщение и описание опыта работы специалистов КДУ на семинарах в МО, в области, на межрегиональном уровне; презентация работы КДУ на зональных семинарах-практикумах; разработка и внедрение программ и проектов клубных формирований и любительских объединений, внедрение новых форм, методов и технологий в работу КДУ, отзывы специалистов КДУ, других учреждений и организаций о совместной деятельности.

2. Цель и задачи методической работы (планируются на несколько лет, могут дополняться и изменяться на основе приоритетов культурно-досуговой деятельности).

3. Организационно-методическое обеспечение культурно-досуговой деятельности, развития самодеятельного народного творчества, нематериального культурного наследия народов, проживающих в муниципальном образовании: 

- определение объектов нематериального культурного наследия народов Российской Федерации в муниципальном образовании и краткое описание;

- выявление исполнительских традиций, бытующих в муниципальном образовании;

- разработка программ и проектов;

- разработка методических документов (планов, положений, сценариев, рекомендаций, разработок и пр.);

- организационно-методическое сопровождение культурно-досуговых мероприятий городского/межпоселенческого КДУ;

- организация работы оргкомитетов, советов или объединений (руководителей КДУ, художественных и методических, мастеров ДПИ и ИЗО и др.).

4. Командировки с методическими целями.

5. Нестационарное обслуживание населения: план основных мероприятий.

6. Организация и проведение учебно-методических мероприятий  для специалистов КДУ.

7. Участие в областных, межрегиональных и всероссийских учебно-методических мероприятиях (КПК, семинары-практикумы, методические советы, смотры-конкурсы и др.).

8. Обобщение опыта работы специалистов КДУ: тема, автор, предполагаемое издание.

9. Создание базы данных по культурно-досуговой деятельности, жанрам народного творчества, сохранению нематериального культурного наследия народов, проживающих в муниципальном образовании (описание национальных праздников). 

10. Информационное сопровождение работы КДУ: изучение запросов населения на услуги культурно-досуговых учреждений, спроса на методические услуги, работа сайта КДУ, издания, публикации в СМИ (события культурной жизни, статьи о людях, посвятивших  свою жизнь сохранению и развитию народного творчества Иркутской области); использование Интернет-ресурсов.

11. Материально-техническое оснащение работы методического кабинета.
